Save The Children
International Programs
DESCRIPTION DU RÔLE

	Chargé de la Formation Professionnelle et du Renforcement Economique- [Côte d’Ivoire] Bureau pays

	ÉQUIPE / PROGRAMME: OUT OF SCHOOL YOUTH      

EMPOWERMENT IN ABENGOUROU AND BONGOUANOU

	LIEU : ABENGOUROU

	GRADE : 4
	TYPE DE POSTE : National 

	Protection de l'enfance 

Niveau 3 - Les responsabilités de ce poste peuvent nécessiter d’avoir des contacts réguliers ou de fréquenter régulièrement des enfants ou des jeunes gens en général



	BUT DE LA FONCTION : 

Sous la supervision du Chef de projet, _Out of School Youth Empowerment, le chargé Vocational training and Economic Strenghen a pour responsabilité de : 

· Mettre en œuvre la stratégie de la formation professionnelle, du renforcement économique, de l’entreprenariat des jeunes et de l’alphabétisation du programme 

· Gérer la planification, l’exécution, le suivi et l’évaluation des activités de la formation professionnelle, de l’entreprenariat des jeunes et du renforcement économique du programme

· Gérer le renforcement des capacités des partenaires stratégiques dans le domaine de la formation professionnelle, de l’entreprenariat des jeunes et du renforcement économique
· Contribuer aux autres activités du programme Youth in Action où le besoin se présente et suivant les demandes des responsables hiérarchiques ;

· Concevoir un plan de réinsertion des cibles directes de l’action


	PORTÉE DU RÔLE : 

Sous la supervision directe de : Chef de projet OOSC Youth Empowerment
Sous la supervision Indirecte de : Conseiller technique Child Poverty, Chef du département MEAL 

Employés placés sous la supervision de ce poste : Aucun
Responsabilités Budgétaires : Aucune
Dimensions : Save the Children travaille dans 4 régions en [Côte d’Ivoire] avec un effectif actuel d'environ 260 employés et des dépenses actuelles s'élevant environ à 40 millions de dollars.


	DOMAINES CLÉS DE RESPONSABILITÉ :
Stratégie et planification

· Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’une stratégie de l’employabilité et de l’autonomisation des jeunes déscolarisées en particulier des jeunes filles (Alphabétisation, Education financière mise en apprentissage, Entrepreneuriat, Activité Génératrice de Revenu (AGR), Association villageoise d’épargne et de crédit (AVEC) et Genre).
· Gérer la planification, la mise en œuvre et le suivi-évaluation des activités de renforcement économique du programme, de l’entreprenariat et de la formation professionnelle des jeunes déscolarisés dans toutes les zones d’intervention du projet. 

· Travailler en étroite collaboration avec les partenaires de mise en œuvre (ONG locales) et les partenaires étatiques pour mettre en œuvre les différentes interventions identifiés dans la stratégie. 

· Assurer le renforcement des capacités des staffs et des partenaires en matière du renforcement économique, de l’entreprenariat, de la formation professionnelle des jeunes déscolarisés. Organiser des formations et du coaching sur les thématiques clés, les stratégies et les méthodologies dans le domaine. 

· Donner des conseils techniques aux staffs de SC et aux partenaires pour assurer le bon déroulement des activités. 
· Maintenir une bonne collaboration avec les autorités éducatives et structures en charge de la formation professionnelle et de la réinsertion professionnelle pour offrir des opportunités d’éducative et d’apprentissage de qualité aux enfants et adolescents vulnérables
· Favoriser les synergies et partage d’expériences avec les autres programmes de Save the Children.
· Documenter les connaissances (meilleures pratiques, leçons apprises et études de cas) qui résultent de la mise en œuvre de la stratégie au niveau nationale.
· Favoriser les échanges avec les autres acteurs clés dans le domaine de la formation professionnelle, de l’entreprenariat et du renforcement économique pour contribuer au développement des connaissances nationales. 

· Contribuer au bon esprit d’équipe et à la bonne marche du projet par l’exécution de toute tâche additionnelle raisonnable assignée par la hiérarchie. 

· Prioriser l’intérêt des enfants dans la mise en œuvre des activités du projet.
· Contribuer et faire le suivi des jeunes en formation et en apprentissage ;

· Assurer le mapping de toutes les possibilités de réinsertion dans la zone du projet et dans les environs 
Politiques et procédures

· Adhérer rigoureusement à la politique de protection de l’enfance de SC et toutes les autres politiques de SC, notamment celles relatives à la sécurité, la sonnette d’alarme et la prévention de la fraude

· Respecter et faire respecter les politiques et procédures de SC par l’ensemble des partenaires ; notamment en matière de la protection de l’enfance, de la prévention de la fraude, de la d’élaboration des accords avec les partenaires, la passation des commandes et marchés, d’utilisation du logo de SC.
· Contribuer au respect des engagements pris auprès des partenaires financiers 

Gestion du programme et des rapports

· Informer la coordination du programme sur l’avancement de la stratégie et du plan de renforcement économique et de la formation professionnelle, les difficultés rencontrées et les solutions trouvées.

· Elaborer et contribuer à la rédaction des plans et des rapports mensuels, trimestriels et annuels.

· Contribuer au rapportage auprès des bailleurs par la collecte et la gestion des données. 

· Collaborer avec le Head of MEAL pour mettre en place des systèmes de suivi évaluation des interventions 

· Exécuter les autres tâches demandées par les responsables hiérarchiques.
Responsabilité de SG :

· Dénoncer tous les cas d’abus interne ou externe

· Connaitre la politique SG et le Code de Bonne Conduite et sensibiliser sur cette politique (enfants, partenaires, communauté)

· Contribuer aux exercices de leçons apprises et de documentation des bonnes pratiques sous l’impulsion du point focal 

· Etre exemplaire dans son travail et dans sa vie privée et respecter le code de bonne conduite et de la politique de SG

· Connaitre et respecter les procédures locales

· Veillez au bien-être de l’enfant 

· Assurer un environnement sain au service des enfants


	COMPÉTENCES

Diriger et inspirer les autres :

· Communique la vision, les valeurs et les stratégies et encourage les autres à les partager 

· Influence les autres positivement pour atteindre les objectifs de l’équipe

· Reconnait et célèbre la contribution et la réussite des individus et de l’équipe

· Prend un style de leadership positif et flexible, s’adaptant à la situation ou aux besoins de l’équipe 

· Montre l’humilité envers les autres

Rapporter des résultats :

· Maintient une large perspective stratégique en même temps comme une preuve de compréhension des détails d’une situation

· Etablit des objectifs clairs et convaincants avec les équipes et des individus et suit les progrès et performances

· Crée et applique des dispositions et des mesures pour contrôler la performance

· Tient les autres responsables pour l’atteinte des résultats et défie la sous performance

· Démontre une connaissance en finance et un souci de rentabilité

Se développer et développer les autres :

· Donne régulièrement des évaluations positives et constructives aux autres

· Identifie clairement les besoins de développement et plans de développement grâce à des évaluations constructives régulières de sa propre performances (et de son équipe, si approprié)

· Crée un espace d’apprentissage pour les autres et donne aussi des tâches et exercices dure aux personnes préparées en conséquence

· Encadre les autres à apprendre sur le travail et d’utiliser les ressources mises à leur disposition

Résoudre les problèmes et prendre des décisions :

· Utilise les données et des preuves pour conduire à la prise des décisions pour l’amélioration de la qualité

· Analyse et fait des jugements dans des situations difficiles à l’absence des directives précises ou connaissances de tous les faits

· Evalue les possibilités et les risques de chaque idée et solution afin de prendre des décisions stratégiques et intelligentes

· Prend des décisions lorsqu’elles devraient être prises et demeure toujours prêt à tenir compte des autres

Innover et Adapter :

· Parle ouvertement de faire les choses différemment, en poussant les limites et les façons de travailler pour atteindre l’amélioration

· Fait preuve de souplesse en suivant les processus et les procédures, tout en restant fidèle aux valeurs de l’organisation

· Anticipe les changements et s’adapte à ses plans et priorités (et ceux de l’équipe) en conséquence 

· Crée la confiance en d’autres personnes dans leur propre capacité à développer de nouvelles idées et à accepter le changement

· Produit un apprentissage pour l’organisation et les preuves de l’impact et la qualité de notre travail

Appliquer des expertises techniques et professionnelles :

· Prend des décisions fondées sur l’expérience professionnelle sans se référer inutilement aux autres

· Partage des connaissances et des bonnes pratiques sur des solutions techniques afin que les autres puissent faire un bon usage de cette expertise

· Cherche activement de nouvelles façons de développer l’application des normes techniques et professionnelles au sein de l’équipe

Travailler efficacement avec les autres :

· Permet aux personnes ayants différents profils et idées de contribuer pour atteindre des résultats positifs

· Décourage le travail en silo et défis des comportements qui ne sont pas collaboratifs

· Sait quand il faut suivre et céder le leadership aux autres dirigeants pour les renforcer

· Reconnaît lorsque la confiance est brisée et cherche à résoudre les conflits et rétablir la confiance

Communiquer avec impact :

· Communique des questions complexes avec clarté, concision et confiance

· Favorise le dialogue avec les principaux intervenants grâce à une écoute active et un questionnement efficace

· Adapte le style de communication afin d’optimiser le soutien et l’engagement

· Conseille les autres sur des différentes approches pour influencer les parties prenantes

· Cherche de nouvelles méthodologies de communication pour engager de nouvelles populations

Créer des réseaux :

· Développe la confiance avec les contacts à travers l’ouverture et l’honnêteté

· Participe efficacement dans des réseaux et relations sensibles, complexes et/ou à grand impact

· Construit des relations solides avec un grand nombre de parties prenantes

· Identifie des opportunités pour réunir les alliances de travail/partenariats qui n’ont pas été utilisés avant



	QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE
Qualifications : Diplôme Universitaire au moins Bac plus 3 en Education, Sciences sociales, Economie, Droit ou autres diplômes équivalents 
Expériences : 

· Expérience dans la formation professionnelle, l’enseignement technique et l’alphabétisation des jeunes 

· Expérience avérée dans l’apprentissage des jeunes incluant les jeunes filles et l’insertion des jeunes ;
· Bonne connaissance des métiers porteurs pour les jeunes déscolarisés est un atout
· Expérience prouvée avec différentes interventions dans le domaine du renforcement économique et des services financiers aux ménages vulnérables - par exemple, les associations villageoises d’épargne et de crédit (AVEC), les transferts de cash, les activités génératrices de revenus individuelles ou de groupes

· Expérience dans l’entreprenariat et dans l’analyse des marchés

· Expérience dans la gestion des programmes : élaboration des projets, gestion des budgets, rapportage sur les activités et suivi-évaluation des projets.

· Le renforcement des capacités des organisations locales et / ou des structures étatiques
· Expériences avérées dans le domaine du suivi-évaluation

· Expérience en formation de formateurs
Compétences / Capacités : 
· Bonnes connaissances des développements récentes dans le domaine de l’entreprenariat, de la formation professionnelle et du renforcement économique.
· Capacités à élaborer des plans de formation et en assurer le suivi ;
· Capacités fortes en communication écrite et orale

· Capacités en formation et facilitation Parlant, écrivant et lisant le français correctement

· Capacité en rédaction des projets, des budgets et des rapports

· Parlant, écrivant et lisant le français correctement

· Bonne connaissance de l’anglais

· Maîtrise de l’outil informatique et notamment des logiciels usuels comme Word, Excel, Powerpoint

Qualités personnelles

· Aptitudes à faire des analyses stratégiques 

· Capacité de travailler dans un environnement instable et stressant 

· Volonté de faire des visites fréquentes aux autres zones d’intervention du projet.

· Aptitude à travailler en équipe

· Discrétion dans la gestion des informations confidentielles 

· Volonté marquée d’apporter un soutien durable et de qualité aux enfants
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