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	TITULO DA POSIÇÃO: Oficial de Supply Chain 

	EQUIPE/PROGRAMA: Supply Chain
	LOCAL: Alto Molocue

	GRADE:  5
	DURAÇÃO DO CONTRATO: 
Permanente

	SALVAGUARDA DA CRIANÇA:

Nível 1 – O titular do posto não terá contacto com crianças e/ou jovens, nem terá acesso a dados pessoais sobre crianças ou jovens como parte de seu trabalho; portanto, uma verificação policial não será obrigatória, a menos que o conteúdo ou o local da função seja alterado. Nesse caso, o nível de salvaguarda da criança será revisto.

	PRÓPOSITO DO CARGO:

O titular do cargo, assiste o Gestor de Suppy Chain, na gestão pontual da frota viaturas/motorizadas e geradores em termos de movimentação, planificação de deslocações, manutenção, reparação e condução segura, garantindo a observância e implementação das políticas e procedimentos de uso de viaturas/motorizadas da SCIMOZ.

	ÂMBITO DO CARGO:

Reporta ao: Gestor de Supply Chain 
Funcionários que se reportam directamente a este Cargo: nenhum
Responsabilidade orçamentária: nenhuma 
Dimensões do cargo: Save the Children trabalha em sete setores de programas em oito regiões de Moçambique, com um complemento atual de aproximadamente 350 funcionários e gastos atuais de aproximadamente US $ 25 milhões por ano. Os programas atuais de Wash, Educação, Construção, Proteção da Criança representam aproximadamente 39% do portfólio geral de programas de CO.


	
AREAS CHAVES DE PRESTAÇĀO DE CONTAS 
Sob supervisão do Gestor de Supply Chain o titular deste posto terá as seguintes responsabilidades: 

PROCUREMENT/ FROTA/ ASSET
· Assegurar que as contas correntes de fornecedores de bens e servicos do seu distrito estejam pagas e reconciliadas;
· Assegurar junto aos gestores do distrito a planificacao racional para o uso de viatuas seja alugadas ou internas
· Garantir a qualidade de bens e servicos fornecidos aos solicitantes;
· Assegurar a entrega pontual dos bens e servicos aos requisitantes

· Assegurar que os processos de manutencao de viaturas e motas estejam pagos pontuamente; 

· Garatir o pagamento das facturas dos servicos de Hotelarias a nivel do seu distrito
· Em coordenação com o oficial de Transporte provincial, garantir que as licenças e manifestos estejam em dia;
· Assegurar que o estacionamento ou parqueamento de viaturas nas instalações da SCIMOZ sejam feitos dentro do período regulamentado e seguro;
· Gerir a frota de viaturas e motas a nivel do distrito em coordenacao com o Oficial Provincial de Transporte;
· Coordenar a alocação dos meios de transporte em função dos planos de deslocações do projetos e Departamentos a nivel do distrito;
· Elaborar, disseminar  o Plano Semanal de Deslocações, bem como garantir a sua implementação dentro dos prazos estabelecidos.
· Em Coordenacao com o Oficial Provincial de Transporte, produzir relatórios mensais de frota, do uso de combustíveis das viaturas e motas.
· Em coordenacao com o Oficial Provincial de Transporte,Preparar processos de pagamento de combustível.
· Fazer análise critica do combustível consumido pelas motas e viaturas em relação a Quilometragem percorrida.
· Garantir o preenchimento correto do livro de bordo (Log Book) pelos motoristas e utentes das motas.
· Monitorar, mensalmente, o funcionamento das viaturas e motas.
· Em Coordenacao com o Oficial Provincial de Transporte, garantir a existência do equipamento essencial em cada viatura e mota (pá, triangulo, ferramenta, Kit dos primeiros socorros, capacete etc.).
· Garantir a documentação essencial em cada viatura e cada mota (seguros, livrete, carta de condução) e os formulários da SCI (formulários de acidentes/incidentes, números de contacto da SCI, e avaliação dos Motoristas) 
· Atualizar o registo de ativos e fazer verificações oportunas a nivel do seu distrito
· Assegurar que os activos estejam bem conservados;
· Garatir que os activos estejam resgistados em mapa de controlo de activos
· As entregas de activos aos usuarios devem estar acompanados com as notas de entregas;
· Criar arquivo de controlo de Assets

EM CASO DE EMERGENCIA
· Promover os direitos da criança, contribuindo para o seu bem-estar e protecção na época das emergências, guiados pelos princípios humanitários e código de conduta.
· Durante as emergências devera agir de forma a facilitar o processo de resposta da SCI às emergências, priorizando todas as acções sob sua responsabilidade nas áreas financeira, logística, programas e serviços.
· Estar preparado para apoiar nas intervenções da SCIMOZ em resposta às emergências podendo-se deslocar para qualquer ponto do Pais. 

SALVAGUARDA DA CRIANCA
· Comporta-se com crianças de uma forma que reflicta o Código de Conduta e Política de Salvaguarda
· Assegurar que as atividades das crianças sejam seguras para as crianças e que sejam tomadas todas as medidas para assegurar sua participação significativa e segura.


	HABILIDADES E COMPORTAMENTOS (Valores e Praticas)

PRESTAÇÃO DE CONTAS:
· Auto responsável por tomar decisões, por gerir recursos de forma eficiente, alcança e modelo dos valores da Save the Children
· Responsabiliza a equipa e os parceiros para cumprir com as suas responsabilidades - dando-lhes a liberdade de executarem da melhor forma que acharem conveniente, proporcionando o desenvolvimento necessário para melhorarem o desempenho e aplicar as medidas apropriadas quando os resultados não são alcançados

AMBIÇÃO: 
· Define metas ambiciosas e desafiadoras para si (e sua equipa), assume a responsabilidade pelo seu próprio desenvolvimento pessoal e encoraja outros a fazerem o mesmo.
· Partilha de forma ampla sua visão pessoal e da Save the Children, engaja e motiva os outros
· Orientado para o futuro, pensa estrategicamente

COLABORAÇÃO: 
· Constrói e mantem relacionamentos efetivos, com sua equipa, colegas, membros e parceiros externos e apoiantes.
· Valoriza a diversidade, e vê-a como uma fonte de força competitiva
· Acessível, bom ouvinte, fácil de conversar

CRIATIVIDADE:
· Desenvolve e incentiva soluções novas e inovadoras
· Disposto a assumir riscos disciplinados
INTEGRIDADE:

Honesto, encoraja abertura e transparência


	

QUALIFICAÇÕES E EXPERIÊNCIA

· Grau de Licenciatura em logística e procurement, Contabilidade, Gestão Comercial ou áreas afins.

Essencial
· Pelo menos 3 anos de experiência comprovada na área de Logística e Transporte
· Experiência de trabalho em ONGs Internacionais.
· Conhecimento de informática pacotes (Excel, Word, PowerPoint, Email, Internet)
	
Desejável

· Capacidade para trabalhar de forma independente e como membro de uma equipa
· Comprovada capacidade de organização incluindo habilidades para planificar, estabelecer prioridades e assegurar o cumprimento do trabalho de acordo com as exigências e metas estabelecidas
· Ser um indivíduo auto motivado e humilde no trato com as comunidades, colegas e demais pessoas que entram em contacto com a Save the Children Internacional
· Actuar com ética no exercício da função
· Falar e escrever fluentemente português e conhecimento básico de Inglês 
· Conhecimento das Técnicas de Aprovisionamento (Armazém), compra, gestão da frota e administração (Constitui uma vantagem)
· Alto sentido de responsabilidade e dedicação à tarefa
· Alto sentido de discrição no trato de informação confidencial
· Com capacidade de trabalhar sobre pressão e com disponibilidade para trabalhar sempre que necessário fora das horas normais de expediente
· Com fortes habilidades de comunicação escrita e verbal 
· Habilidade em resolver problemas e com muita iniciativa.
· Cortesia e habilidade de negociação.
· Flexibilidade sob pressão e capaz responder a mudança de necessidades.
· Atento aos detalhes e excelente em cálculos.
· Compromisso e compreensão dos objectivos do Save the Children, valores e princípios, incluindo abordagens baseadas em direitos.

	Responsabilidades adicionais
Os deveres e responsabilidades estabelecidos acima não são exaustivas e o detentor de função poderá ter funções adicionais necessárias  dentro da razoabilidade de seu nível de competências e experiência

	Oportunidades Iguais 
O detentor do Cargo necessita de exercer as funções de acordo com políticas e procedimentos de igualdade, oportunidade e diversidade da SCI.  

	Salvaguarda da Criança
Comporta-se com crianças de uma forma que reflicta o Código de Conduta e Política de Salvaguarda.

	Saúde e Segurança
O detentor do Cargo deve exercer as funções necessária  em conformidade com os procedimentos e políticas de segurança e saúde de SCI.
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